
 ) البحث الأول (
 الحوكمة الرشيدة للأهدية الرياضية وعلاقتها بالإستقرار النفس ي للمدربين

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اضُت هدًت يهدف هرا البدث إلي الخعسف علي الحىكمت السشُدة للأ  وعلاكتها بالإسخلساز الىفس ي السٍ

 إسخخدم الباخثان االإىهج الىصفي بالأسلىب االإسحي وذلك الإىاسبخه لخدلُم أهداف البدثخُث  للمدزبين

( 816مجخمع البدث في هره الدزاست من مدزبين الأهدًت بمدافظت الللُىبُت والبالغ عددهم ) جمثلكما 

اضُت  مدزب لت العشىائُت الطبلُت وأ من مخخلف الأوشطت السٍ جم اخخُاز عُىت البدث الأساسُت بالطسٍ

%( 25520( مدزب بىاكع )151وعددهم ) من داخل مجخمع البدث من مدزبين أهدًت مدافظت الللُىبُت

 الأدوات التالية :  يناستخدم الباحث لجمع البياهات الخاصة بالبحثو  من اجمالي مجخمع البدث

  الباحثينإعداد /              الحوكمة الرشيدة للأهدية الرياضية        مقياس  -

 إعداد / الباحثين            مقياس الؤستقرار النفس ى للمدربين                      -

 : الآثية الؤستخلاصات التوصل إلىوثم 

 أولا بالنسبة : للحوكمة الرشيدة:

 محور االإساءلة : -1

اض ي من كبل الؤدازة5 -  لا ًىجد مخابعت مسخمسة وفعالت داخل الىادي السٍ

 5لا ًىجد مساءلت من مجلس الؤدازة عن الأداء والىخائج من خين لأخس -

 محور االإشاركة : -2

الؤسدبدادي فى معاملت مسوؤسيها ولا حعمل علي السماح لهم بإبداء السأي فى  جدبع الؤدازة الأسلىب -

 االإىضىعاث االإخخلفت5

 لا ًىجد جلُُم مسخمس من كبل العاملين لإدازة الىادي وأعضاء الجمعُت العمىمُت5 -

 محور الشفافية: -3

ت جترجم إلي أهداف فى ظل وجىد خطت  - إستراجُجُت فى جىكُذ شمني لا ًىجد فى الىادي زسالت وزؤٍ

 لخدلُلها5

 محور االإساواة: -4

ألا ًىجد هظام وكىاعد ومعاًير واضحت لخعُين العاملين داخل الهُكل الخىظُمي للىادي5 -

 

 محور الأهظمة والقواهيين: -5



لا ًىجد هظام داخل الىادي ًىفس بسهىلت الحصىل علي االإعلىماث والبُاهاث لدي جمُع العاملين  -

 واالإسخفُدًن من الىادي5

لا ًىجد هظام عادل داخل الىادي ًىفس جىشَع جمُع الحلىق الأدبُت واالإادًت بشكل مدساوي كلا خسب  -

 مسخىي إهجاشه5

 محور الفاعلية التنظيمية: -6

ت للىصىل إلي الأهداف  - لا ًىجد إسدثماز داخل الىادي للمىازد االإالُت بشكل سلُم وكرلك الطاكت البشسٍ

 ساد جدلُلها5االإ

 بالنسبة للإستقرار النفس ى للمدربين 
ً
 ثاهيا

اض ى 5 - ن داخل الىادي السٍ  عدم جىافس الثلت بين االإدزبين وعلاكخه بالآخسٍ

اض ى 5 - ن داخل الىادي السٍ  إفخلاد االإدزبين للخلدًس من جاهب الأخسٍ

اض ى -   5صعىبت حعبير االإدزبين عن أزائهم وأفكازهم داخل الىادي السٍ

 5عدم شعىز االإدزبين بالسضا عن مسخىاهم العلمى  -

ن فى إهجاش واجباتهم وأعمالهم 5 -  إعخماد االإدزبين على الآخسٍ

اض ى غير آمن 5 -  شعىز االإدزبين بأنهم ٌعِشىن فى مجخمع زٍ

أعدم شعىز االإدزبين بالخفاؤل عىد جفكيرهم فى االإسخلبل 5 -

لرشيدة داخل الأهدية الرياضية والؤستقرار النفس ي ثالثا بالنسبة للعلاقة بين ثطبيق الحوكمة ا

 للمدربين .

ن فكلما جىفسث الحىكمت السشُدة داخل الأهدًت  - جىجد علاكت إزجباطُت دالت إخصائُا بين االإخغيرً

اضُت كلما شاد الؤسخلساز الىفس ي للمدزبين 5  السٍ
 

 

 

 

 

 


